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 : ولدوة

يسعى برنامج إعداد معممات التأىيؿ المينى للأطفاؿ ذوى الإحتياجات  
جديد في ىذا  كؿ ما ىوبالتعميمية  الخاصة إلى التطوير المستمر لمنظومتو

حراز مركزإلي ال الشأف، ويسعى البرنامج أكثر تقدما،  حفاظ عمي ىذا التميز وا 
و  وؼ ينعكس عمي أداء ومستوي خريجاتوبأف ذلؾ س البرنامج يعىحيث 

 تميزىـ وزيادة فرص استقطابيـ لسوؽ العمؿ.
تتضمف عمي وجود سياسات واضحة  عكؼ البرنامجومف ىذا المنطمؽ فقد 

وقد روعي في ىذه السياسات  ، داخؿ البرنامجالإجراءات المتبعة الآليات و 
 .الشمولية و المرونة 
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 عبر وسائل الميديا المختمفة. لمبرنامجالتسويق  -
 الكمية بشكل دوري.عمي مستوى  بالبرنامجعقد مؤتمرات تعريفية  -
كل عام دراسي لاستقبال الطالبات وأولياء  عقد لقاءات تعريفية في بداية -

 بو .ومميزات الالتحاق  بالبرنامجأمورىم لتعريفيم 
 .لمبرنامج في ممتقيات التوظيف لمتعريف والتسويق  البرنامجمشاركة  -
 .البرنامج تقديم خدمات متميزة وتسييلات إدارية ومادية لطالبات  -
 .بالبرنامجودعوة أصحاب الأعمال لمتعريف  تخرج لطالبات البرنامجتنظيم حفل  -

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 من خلال استبيان عن: بالبرنامجيتم تقييم الفاعمية التعميمية 
 التدريبية لأعضاء ىيئة التدريس و الييئة المعاونة. الاحتياجات  -
رضائيـ عف كثافة الطالبات داخؿ قاعات الرضا الطلابي الذي يقيس مدي  -

 التدريس.
 ملائمة الكتاب الجامعي كمصدر تعميمي. -
 .نظاـ الإرشاد الأكاديمي  -
التسييلات الداعمة لمتدريس مف إمكانيات و تجييزات ) المكتبة و المعامؿ  -

 و المدرجات و قاعات التدريس(.
 بالبرنامج .الآراء العامة حوؿ المقررات الدراسية  -
 وتغطية المحتوي العممي لمخرجات التعمـ المستيدفة. تناسب -
 المحاضرات/ طرؽ التدريس/ نظـ التقويـ. -
 الطالبات في المحاضر.رأي  -

 آمٌات حذب امطامبات ملإمتراق بامبرًاوج

 وؤشرات وأدوات كٌاس امفاغنٌة امتػنٌىٌة بامبرًاوج
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 ويقوـ مجمس إدارة البرنامج بتعديؿ ما يمزـ مفيتـ تحميؿ تمؾ الاستبيانات  -
 .المطبقة لمتعامؿ مع مشكلات التعميـ كإجراءات علاجية ياساتو س

   

 

 

الإتصاؿ بمكاتب التمثيؿ الثقافى لمدوؿ العربية والإفريقية لتعريفيـ ببرامج  -1
الكمية بصفة عامة والبرامج الجديدة بصفة خاصة بيدؼ جذب طلاب 

 جدد .
دعوة المسئوليف المعنيف بالتبادؿ الطلابى والتمثيؿ الثقافى بالسفارات  -2

 لزيارة الجامعة والكمية وتنظيـ محاضرات دعائية ليـ .العربية والإفريقية 
برنامج إعداد معممات التأىيل البكالوريوس ) الإعلاف عف برنامج مرحمة -3

( الذى يغطى كافة المينى للأطفال ذوى الإحتياجات الخاصة
رتباطو بسوؽ العمؿ وكافة  التخصصات فى مجاؿ رياض الأطفاؿ وا 

 كمية الإلكترونى .المعمومات عف الكمية عمى موقع ال
نشرة دورية عف أنشطة الكمية فى مرحمة البكالوريوس تصدر شيرياً تنشر  -4

 عمى موقع الكمية الإلكترونى .
تنظيـ لقاءات لإستقباؿ الطلاب الوافديف الجدد لتعريفيـ بالجامعة وتشجيع  -5

 الحوار الثقافى بيف الجنسيات المختمفة .
ية لمتعرؼ عمى المشكلات التى عقد ممتقى ثقافى بيف الطلاب بصورة دور  -6

 تواجييـ ومحاولة حميا .
 إعداد برامج ثقافية ورياضية واجتماعية لرعاية الطلاب الوافديف . -7
تكميؼ الأساتذة العامميف بالكمية والموفديف فى ميمات عممية لمترويج  -8

 لبرامج الدراسة بالكمية فى البلاد المختمفة المتواجديف فييا .

 امبرًاوج منطامبات اموافداتآمٌات حذب 
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ثقافية لمدوؿ المختمفة الموجودة فى مصر لمتعرؼ مخاطبة الممحقات ال -9
عمى المشكلات المطموب تذليميا لمطلاب الوافديف ووضعيا فى الإعتبار 

 عند تطوير برامج الدراسة بالكمية .
التعريؼ بتبنى الكمية لممعايير الأكاديمية القياسية المرجعية الصادرة  -11

لمرحمة البكالوريوس  مف الييئة القومية لضماف جودة التعميـ والإعتماد
 وتوصيؼ البرامج والمقررات الدراسية بناءاً عمى ذلؾ .

التعريؼ بالمكانة العممية لأعضاء ىيئة التدريس والحاصميف عمى  -11
 جوائز عممية )وذلؾ مف حلاؿ الموقع الإلكترونى لمكمية( .

الإعلاف عف النماذج المتميزة مف الحاصميف عمى الدرجات المختمفة  -12
 . لمبكالوريوس

 الحرص عمى قياس وتقييـ رضا الطلاب . -13
 

 

 

اجتذاب الطالبات المتميزات في المجالات المختمفة ) تعميميا  يستيدؼ البرنامج
العمؿ التطوعي  –الفنوف و الآداب  –الابداع و الابتكار  –بحثيا  –رياضيا  –

 وغيرىا( مف خلاؿ:
 عبر وسائؿ الميديا المختمفة. لمبرنامجالتسويؽ   -1
في  الداعمةوالجيات  المتميزاتتيسير التواصؿ بيف الطالبات   -2

المجتمع الخارجي مثؿ تبني مشروعات الطالبات وأفكارىـ 
 الريادية. 

تخفيض نسبة مف الرسوـ الدراسية لمطالبات المتميزات في   -3
 المجالات المختمفة.

جوائز عينية لمطالبات تقديـ شيادات تقدير و مكافأت مادية و   -4
 المتميزات.

 آمٌات حذب امطامبات امىتىٌزات
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نسبة الغياب المقررة حالة مشاركتيـ  إعفاء الطالبات المتميزات مف -5
 في مسابقات أو فعالية جامعية.

 

 
إنشاء المدرجات و قاعات التدريس والمعامؿ وقاعات  فيالتوسع  -1

وساحات الأنشطة الطلابية وغيرىا لاستيعاب الكثافة العددية 
 لمطالبات.

لي مجموعات بما يتناسب مع  الطاقة الاستيعابية إ الطالبات تقسيـ -2
 لأماكف الدراسة والتدريب و الامتحاف.

 أماكف التدريب العممي خارج الكمية.زيادة  -3
لمكمية  الطالباتتطبيؽ استراتيجية التعمـ اليجيف وتقميؿ أياـ حضور  -4

 التعميمية لمكمية.واستبداليا بالتعمـ عبر المنصة 
انتداب أعضاء ىيئة تدريس ومعاونييـ لسد العجز نتيجة لمكثافة  -5

 العددية لمطالبات.
الكمية الالكترونية لاستيعاب الكـ  أنظمةالتحوؿ الرقمي مف خلاؿ  -6

 اليائؿ مف البيانات والتعاملات الخاصة بالطالبات.
 التوسع في تطبيؽ نظاـ الاختبارات الالكترونية. -7

 
 

 

 

 

 الجامعي بالمراجع العممية.العمؿ عمي استبداؿ الكتاب  -
 تحفيز لطالبات عمي استخداـ مصادر التعمـ الذاتي. -

 آمٌة امتػاول وع وشكنة امكثافة امػددًة

 آمٌة غدم إحبار امطامبات غني شراء امكتاب امخاوػي

 و تشخػٌهه غني الاشتػاًة بامىراحع امػنىٌة 
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استخداـ قواعد البيانات العالمية لمواكبة التطور السريع في عمى العمؿ  -
 البحث العممي.

 العمؿ عمي اصدار كتب مرجعية للأقساـ العممية المختمفة. -
 تشجيع الطالبات عمي الاطلاع. -
 بحيث تباع بسعر التكمفة.تسعير الكتب الجامعية  -
أعباء  يـالبات بالنسخ والتصوير دوف تحميمتوفير آليات مرنة تسمح لمط -

 إضافية.
تدريب الطالبات عمي التعامؿ مع المكتبات الرقمية والبحث عف المراجع  -

 العممية.
 تجييز المكتبات بشكؿ يتسع لجميع الطالبات. -
 اللازمة لمعممية التعميمية.المراجع والكتب والمواد التعميمية توفير  -

 
 

 ج

 

 أولا : بالنسبة لمطالبات المتعثرات
الطالبة المتعثرة ىي الطالبة التي تواجو صعوبات أو مشاكؿ في العممية       

 مساعدة.التعميمية عمي المستوي الأكاديمي أو  المستوي المادي و تحتاج إلي 
تعتبر الطالبة متعثرة عمميا عند حصوليا عمي تقدير  التعثر الأكاديمي : -

 ضعيؼ في أحد المقررات أو أكثر أثناء الفصؿ الدراسي أو نيايتو.
عمي سداد  ةغير قادر  تتعتبر الطالبة متعثرة ماديا إذا كان التعثر المادي : -

 المصروفات الدراسية و توفير متطمبات العممية التعميمية. 
 

 إجراءات الكشف عن الطالبات المتعثرات: -1
مف قبؿ  يةو النظر  يةالعممالمحاضرات متابعة نسبة حضور الطالبات في   -

المنوطيف بتدريس المقررات( والييئة المعاونة )أعضاء ىيئة التدريس 

 إحراءات امتػاول وع امطامبات امىتػثرات و امىتفوكات
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خلاليا الحصوؿ عمي تقييـ جزئي لوضع أسبوعيا و التي يمكف مف 
 الطالبة الأكاديمي.

 لإنجازىامتابعة المياـ والأنشطة العممية التي توكؿ إلي الطالبات   -
 طبيعة المقرر(. بات أعماؿ السنة ) تحديد الزمف حسلاستكماؿ درج

متابعة درجات ونتائج الطالبات في الامتحانات النصؼ فصمية لكؿ   -
 مقرر.

ري لمطالبات الحاصميف عمي مستوي ضعيؼ أو متوسط إعداد حصر دو   -
 في التقييـ العممي و يتـ ذلؾ في نياية كؿ تدريب عممي.

إجراء مقابمة شخصية مف قبؿ أساتذة المقررات لمطالبات المتعثرات دراسيا   -
لمتعرؼ عمي مشاكميـ و أسباب تعثرىـ مف وجية نظرىـ وكتابة تقرير 

 بذلؾ.
 : أكاديمياإجراءات رفع مستوي الطالبات المتعثرات  -2
دراسة حالة كؿ طالبة متعثرة وتحديد الاجراءات اللازمة )خطة( لتحسيف  -

 حالتيا و رفع معدؿ انجازاىا.
 المعد بعدالمتعثرات بناء عمي التقرير  الطالباتإعداد خطة لرفع  مستوي  -

تحديد الاجراءات و  طالبةوحسب احتياج كؿ  لمطالبات الشخصيةالمقابمة 
مف كلا مف أساتذة  الخطةؾ التصحيحية اللازمة عمي أف يتـ توقيع تم

 .المتعثرات الطالباتو  المقررات
 الكمية .بمجمس  لاعتمادىاع خطة التعثر فتر  -
وكذلؾ عمي المواقع الالكترونية  البرنامجإعلاف خطة التعثر عمي صفحة  -

 لمكمية ) صفحة شئوف تعميـ و طلاب(.
 متابعة تنفيذ خطة التعثر. -
 أكاديمياالمتعثرات  الطالباتإجراءات رعاية  -3
 تبمغ الطالبة المتعثرة بمستواىا النظري و العممي بصفة دورية. -
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مع الطالبات المتعثرات في الساعات لقاءات عف طريؽ أستاذ المادة  عمؿ -
 المكتبية المعمنة لمناقشتيـ في مشاكيـ العممية.

يارة مدرس المقرر في الساعات المكتبية للاستفسار تشجيع الطالبة عمي ز  -
 عف أي جزئية لـ تستطع الطالبة فيميا أثناء المحاضرة.

عمؿ مقابمة فردية مع الطالبة لتحديد الأسباب و العوامؿ التي أدت إلي  -
 والغياب المتكرر.التأخر الدراسي 

التدريبية أو أحد يتـ إعداد جدوؿ خاص بالطالبات المتعثريف لإعادة الفترة  -
 الأنشطة أو الميارات التي تحقؽ الأىداؼ التعميمية.

مراجعة أجزاء المقرر مع الطالبة مف حيث المحتوى و طرؽ التدريس  -
 واستبداؿ أساليب التعمـ إذا ما ثبت عدـ فاعميتيا مع الطالبة.

 رعاية الطالبات المتعثرات ماديا: -4
توفيره  لمطالبات باعتباره تحديث ودعـ الكتاب الجامعي قدر الامكاف و  -

 مرجعا أساسيا لمطالبة.
تعريؼ الطالبات بالمراجع الأصمية مف خلاؿ توصيؼ المقرر و توفيرىا  -

بمكتبة الكمية لمرجوع إلييا والاستفادة منيا و إتاحة تصوير الجزء المسموح 
  بو ) بأجر رمزي( طبقا لقواعد حقوؽ الممكية الفكرية.

 

 : لمطالبات المتفوقاتثانيا: بالنسبة 
 الفئة المستيدفة ىم

 الطالبات الأوائؿ وفؽ مجموع الدرجات. -
 عدـ الغياب أثناء التدريب العممي. -
 % فأكثر. 85يكوف معدؿ تقييـ الطالبة في الأداء العممي  -
 في الوقت المحدد. اقوـ بتقديـ الأنشطة والأعماؿ المطموبة منيت -
 % فأكثر طبقا لاستمارات تقييـ كؿ نشاط.  85جودة الأنشطة تكوف  -
أف تكوف الطالبة قدوة لزملائيا سموكيا و أخلاقيا و في التعامؿ مع  -

 الآخريف.
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 إجراءات التعامل مع الطالبات المتفوقات أكاديميا
تكريـ الأوائؿ في كؿ مستوى / فرقة و منحيـ شيادة تقدير و عمؿ لوحة  -

 ليـ.شرؼ تكريما 
منح الطالبات المتفوقات الأولوية في حضور الدورات الخاصة بالطالبات  -

 و أيضا حضور الرحلات العممية.
ترشيح الطالبات المتفوقات لممشاركة في المؤتمرات العممية و البحثية  -

 الطلابية.
دليؿ الطالبة و  و البرنامج صفحةنشر صور الطالبات المتفوقات عمي  -

 .ةلوحة شرؼ الكمي
 مكافأة مالية لممتفوقات أكاديميا. صرؼ -

 
 

 

 

 

  تعديؿ مخارج و مداخؿ بوابات الكمية بما يتناسب مع ذوي الاحتياجات
 الخاصة وذلؾ لتسييؿ دخوليـ وخروجيـ.

  لمطالبات ذوي توفير الخدمات التي يقدميا صندوؽ التكافؿ الاجتماعي
 الاحتياجات الخاصة.

 .تنظيـ الأنشطة الطلابية لذوي الاحتياجات الخاصة 
  مركز خدمة الطلاب ذوي الاعاقة مثؿ الإستفادة مف الخدمات التى يقدميا

 –خدمات كتابة التفريغ الصوتي  –: توفير خدمات الترجمة بمغة الإشارة 
 خدمات تسجيؿ محاضرات أعضاء ىيئة التدريس.

 
 
 

 آمٌات دغه ذوي الاذتٌاحات امخاصة و دوخهه 

 في امىختىع امطلابي 
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 العدالة و عدم التمييز بين الطالباتتوجد إجراءات محددة و معمنة لضمان 
 و تتمثل ىذه الاجراءات في:

 قواعد القبوؿ معمنة و عادلة و مطبقة عمي الجميع. 
 توزيع مكافآت بشكؿ عادؿ وشفافية. 
 عمي منح التكافؿ الاجتماعي تتسـ بالعدالة.فرص الحصوؿ  
الانضماـ إلي الانشطة الطلابية في رعاية الطلاب متاحة لجميع الطالبات  

 دوف تمييز.
 تطبؽ قوانيف وقواعد الامتحاف عمي الطالبات بالتساوي. 
حصوؿ الطالبات عمي فرص متساوية مف وقت أعضاء ىيئة التدريس  

 لمساعات المكتبية.
تطبيؽ القواعد عمي جميع الطالبات مف حيث المساواة في فرص التعميـ و  

 شروط القبوؿ.
ترتيب الأسماء في قائمة الطالبات وكذلؾ في الامتحانات )أرقاـ الجموس(  

 أبجديا.
 ممارسة الأنشطة الطلابية وانتخابات الطمبة.  

 عدالة الامتحانات. 
 إعلاـ الطالبات بالتقويـ. 
 التقدـ لمتظمـ وتعديؿ أحواليـ إذا لزـ الأمر.حؽ الطالبات في  
 البة المتميزة والطالبة المتعثروجود سياسة لمط 
وجود نظاـ يسمح لتقييـ الطالبة لممحتوي العممي و مستوي أداء أعضاء  

 ىيئة التدريس.

 امىىارشات امػادمة و امرٌادًة مضىان امػدامة

 وغدم امتىٌٌز 

 بٌي امطامبات 
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و المقترحات مثؿ صندوؽ تمقي الشكاوي  وجود آلية ولجنة خاصة لمشكاوى 
 و المقترحات.

صندوؽ تمقي الشكاوي و المقترحات بصفة دورية والاطلاع يتـ متابعة   
عميو و يتـ اتخاذ القرارات اللازمة وتقييميا في ضوء الشكاوي أو 

وتقييميا والقياـ بإخطار الأفراد بنتيجة  وتفعيمياالمقترحات داخؿ المؤسسة 
الشكوى أو المقترح حدوثيا وآليات التغمب عمييا. وجميع ىذه الإجراءات 

  موقع البرنامج عمى صفحة الكمية .ف خلاؿ معمنة م
 

 

 

تضميف توصيفات البرامج الدراسية والموائح المنظمة لاستراتيجيات متنوعة  
 مف التقويـ لضماف عدالة تقويـ الطالبات.

 الدراسي. ات التقويـ الشامؿ عمي مستوي الفصؿاعتماد استراتيجي 
 5أوراؽ امتحانات الطالبات التحريرية أو العممية لمدة لا تقؿ عف حفظ  

 سنوات داخؿ الكمية.
الاحتفاظ بالأنشطة و الأعماؿ الفصمية التي تقدميا الطالبة حتي إعلاف  

 النتائج وانتياء فترة التظممات.
التأكد مف عدـ وجود صمة مصاىرة أو قرابة حتي الدرجة الرابع بيف أستاذ  

 الطالبات. المقرر وأحد
قرابة حتي الدرجة الرابعة بيف أي أو التأكد مف عدـ وجود صمة مصاىرة  

 مف أعضاء الكنتروؿ و الطالبات الممتحنوف.
التأكيد عمي تصحيح الأوراؽ الامتحانية داخؿ الكمية و في الأماكف  

 المخصصة و المجيزة لذلؾ.
ف الأساتذة تصحيح الأوراؽ الامتحانية وفقا لنموذج الاجابة المعتمد م 

 المصححيف.

 آمٌة امتأكد وي غدامة تلوًه امطامبات
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أعضاء  3أف تتضمف لجاف الاختبار الشفيي و العممي ما لا تقؿ عف  
 ىيئة تدريس.

تذة المقرر امصححيف مف أس 2أف تتضمف لجاف التصحيح ما لا يقؿ عف  
 أو التخصص.

 ضماف سرية بيانات الطالبة في الامتحانات النيائية.   
ـ أوراؽ الأسئمة حتي إعلاف ضماف سرية أعماؿ الكنتروؿ منذ بدء استلا   

 النتائج بشكؿ رسمي.
 قبؿ إعلاف النتائج. الكنتروؿعقد لجاف رسمية لمراجعة أعماؿ    
عدـ إجراء أي تعديؿ في نتائج الطالبات بعد اعتمادىا مف الجامعة إلا    

 بعد اتخاذ الاجراءات الرسمية.
 اتخاذ الاجراءات اللازمة والرادعة لمغش في الامتحانات.   

 

 

 

 

ىـ خلاؿ أسبوعيف مف عممية التقويـ تقويـ أداؤ يتـ إعلاـ الطالبات بنتائج   .1
( مف خلاؿ ام –في حالة )الأعماؿ الفصمية  تحانات نصؼ الترـ

 رات أو المنصة التعميمية.المحاض
الشفوية (  – العممية –يتـ إعلاف نتائج الامتحانات النيائية ) التحريرية   .2

بعد اتخاذ الاجراءات الرسمية لمراجعة و اعتماد النتائج مف خلاؿ نظاـ 
ابف الييثـ لشئوف التعميـ و الطلاب و المنصة التعميمية لمطلاب في موعد 

 أقصاه شير مف انتياء فترة الامتحانات.
 
 
 
 

 آمٌات إغلام امطامبات بٌتائج امتلوًه
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منتصؼ  –العممي  –الشفوي  –درجات )الأعماؿ الفصمية يتـ رصد    .1
( لمطالبات في كشوؼ مخصصة مف إدارة شئوف الطلاب، ويوقع  الترـ
عمييا لجنة الممتحنيف وفقا لمتشكيؿ المعتمد مف مجمس الكمية كما توقع 

بيا مع الأوراؽ الخاصة  ظو تختـ بختـ الكنتروؿ ويحتف وكيؿ الكميةمف 
 ؿ.بالمادة في الكنترو 

يتـ توقيع لجنة الممتحنيف المعتمدة مف مجمس الكمية عمي أوراؽ الإجابة  .2
 مف أساتذة المقرر أو التخصص(. 2)بحد أدني 

في حالة التصحيح الإلكتروني يتـ توقيع لجنة التصحيح الإلكتروني  .3
 عمي كشؼ النتائج. الكنتروؿورئيس 

عمي نظاـ ابف الييثـ  فصؿ الدراسي يتـ رصد درجات الطالباتفي نياية ال .4
لشئوف الطلاب مف خلاؿ حساب رئيس الكنتروؿ، ثـ طباعتيا بما يطابؽ 

 الدرجات المرصودة عمي النظاـ.
ورئيس  –يتـ اعتماد كشوؼ نتائج الطالبات مف قبؿ: أعضاء الكنتروؿ  .5

وتختـ  –عميد الكمية  –وكيؿ الكمية لشئوف التعميـ و الطلاب  –الكنتروؿ 
 بختـ الكمية.

تـ اعتماد النتائج في لجنة شئوف التعميـ و الطلاب، ثـ مجمس الكمية، ثـ ي .6
 ترفع لمجنة شئوف التعميـ والطلاب بالجامعة ثـ مجمس الجامعة.

وكيؿ الكمية د/ 1أتحتفظ الكمية بكشوؼ نتائج الطلاب في مكتب السيد  .7
 الطلاب و غرفة حفظ وثائؽ بالكمية.التعميـ و لشئوف 

 عمي نظاـ ابف الييثـ لشئوف الطلاب. تحفظ نتائج الطالبات .8
 
 

 آمٌات متوثٌق ًتائج الاوتراًات
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تصميـ استبياف لقياس رضا الطالبات قائـ عمي الإرشادات الواردة في  -1
دليؿ الاعتماد لمؤسسات التعميـ العالي الصادر عف الييئة القومية لضماف 

 جودة التعميـ و الاعتماد.
 نتائج استبياف رضا الطالبات. وضع آلية لتحميؿ -2
 عرض النتائج عمي لجاف متخصصة لممجالس العممية لإعداد تقارير. -3
للاستفادة مف ىذه النتائج  مجمس الكميةتعرض نتائج الاستبياف عمي  -4

لاتخاذ القرارات المناسبة لعمؿ الاجراءات التصحيحية و لتحسيف رضا 
  الطالبات.

 

 

 أولا : التظمم من النتائج النيائية :
الطلاب لسحب النموذج الخاص بالتظمـ مف  إلي شئوفتتوجو الطالبة  -1

 نتيجة المادة / المقرر المراد التظمـ منيا.
تقوـ الطالبة بمؿء النموذج وشراء طوابع خدمات تعميمية بقيمة عشروف  -2

وذلؾ خلاؿ أسبوعيف  ا مف خزينة الكمية ، و لصقيا عمي النموذجيجني
 مف إعلاف النتيجة.

يتـ تسميـ النموذج إلي شئوف الطلاب طبقا لمفرقة / المستوي الموجود   -3
 بيا الطالبة و إحاطتيا بالنتيجة بعد أسبوعيف مف تاريخو.

يتـ تجميع التظممات مف شئوف الطلاب و تسمـ إلي وكيؿ الكمية لشئوف   -4
بتسميميا إلي السادة أعضاء ىيئة التي تقوـ بدورىا و  التعميـ و الطلاب

 التدريس المسئوليف عف الكنتروؿ.

 آمٌات كٌاس آراء امطامبات و الاشتفادة وٌها

 وامشكاويآمٌات تظنىات امطامبات 
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الرد عمي السيدة الأستاذ  ـ كنتروؿ كؿ فرقة ببحث التظممات ويقو   -5
كيؿ الكمية لشئوف التعميـ و الطلاب في خلاؿ أسبوع مف و الدكتور/ 

 تاريخو ، و التي تقوـ بتصوير التظممات و تسميميا إلي شئوف الطلاب.
لطالبة بعد أسبوع مف تسميـ التظمـ إلي شئوف الطلاب لمعرفة تتوجو ا  -6

 نتيجة التظمـ.
 ثانيا : الشكاوى و التظممات العامة :

خص العممية التعميمية )المحتوى العممي التى توتتمثؿ في الشكاوى        
طرؽ  –أستاذ المقرر أو عضو الييئة المعاونة  –لممقرر )عممي/ نظري( 

 التقويـ.طرؽ  –التدريس 
 

لفحص برئاسة وكيؿ الكمية لشئوف التعميـ والطلاب لجنة  يشكؿ البرنامج -1
تظممات و شكاوى الطالبات و الرد عمييا، و يتـ تمقي الشكاوي مف خلاؿ 

 :عدة آليات
 صندوؽ الشكاوى و المقترحات. -
 السيد الدكتور/ مدير البرنامج .تقدـ الشكوى لمكتب  -
 إرساؿ الشكوى عبر البريد الإلكتروني  -
 . MY U عبر منصة  -

يتـ الإعلاف عف ىذه الآليات ورقيا والكترونيا عبر وسائؿ التواصؿ  -2
الفرقة  –المختمفة، مع التنويو بأف تتضمف الشكوى بيانات الطالبة ) الاسـ 

  الرقـ الجامعي( –
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عدـ القياـ بأي قوؿ أو فعؿ يمس الديف أو الثوابت الشرعية أو الشرؼ أو  .1
الكرامة ويخؿ بحسف السير و السموؾ و الأخلاؽ و الآداب العامة أو ما 

 مف شأنو الإساءة إلي سمعة الجامعة.
و عدـ الإخلاؿ بالنظاـ و الانضباط وحسف سير الدراسة  في الجامعة  .2

كافة مرافقيا، و بالقواعد المتبعة أثناء المحاضرات و الاختبارات أو 
، أو تمؾ التي تقاـ خارجيا كميةالندوات أو الأنشطة التي تقاـ داخؿ ال

 .كميةوتشترؾ فييا ال
عدـ إثارة الفوضى بوحدات السكف الجامعي، أو وسائؿ النقؿ الجامعية  أو  .3

 أي مف مرافؽ الجامعة الأخرى.
اس بالمبادئ والأسس الدينية و الاجتماعية لمدولة، أو الإساءة عدـ المس .4

 لمتنظيماتالانضماـ  إلىطنية قولا أو فعلا، أو الدعوة إلي الوحدة الو 
أفكار سياسية أو إقميمية تخالؼ نظاـ المعادية لموطف، أو الترويج لأى 

 الدولة.
 .الاختباراتالالتزاـ بقواعد و تعميمات ونظـ الجامعة خلاؿ  .5
الالتزاـ بالقواعد و الآداب العامة في التعامؿ مع أي مف منسوبي الجامعة  .6

 مف أعضاء الييئة التعميمية أو الموظفيف أو الطلاب.
 الحفاظ عمي منشآت الجامعة و ممتمكاتيا، ومرافقيا. .7
أو الييئة، بما لا يتناسب مع  الالتزاـ بالذوؽ العاـ في الزي أو الممبس .8

ليد و أعراؼ المجتمع و ما تصدره الجامعة في ىذا التقاليد الدينية و تقا
 الشأف مف تعميمات.

 
 

 

 ذلوق و وصئومٌات امطامبات و امصنوك املوًه

 داخل امررم امخاوػي 
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 -تتمثل آلية تفعيل حقوق وواجبات الطالبات :
  ثقافة الحقوؽ و الواجبات و التأديب و التظممات مف خلاؿ الندوات و نشر

ىيئة التدريس و مف في حكميـ و  المقاءات التعريفية و التثقيفية و أعضاء
 كافة منسوبي الجامعة.

  إعلاف حقوؽ الطمبة وواجباتيـ، ولائحة التأديب، و ضوابط التظمـ لجميع
 الطمبة بوسائؿ متنوعة.

  إعلاف حقوؽ الطمبة وواجباتيـ، ولائحة التأديب، و ضوابط التظمـ لجميع
و كذلؾ الموظفيف في مختمؼ أعضاء ىيئة التدريس و مف في حكميـ 

 .الكمية أقساـ
 لطمبة وواجباتيـ، ولائحة التأديب،لتفعيؿ حقوؽ ا تشكيؿ المجاف اللازمة 

 وضوابط التظمـ.
  استطلاع رأي الطمبة و قياس مستوى رضاىـ حوؿ بعض القضايا ذات

العلاقة بحقوؽ الطمبة وواجباتيـ، ولائحة التأديب، وضوابط التظمـ مف 
شات المفتوحة، المقاءات، الاستبانات واستطلاعات الرأي، خلاؿ: المناق

 وتحميؿ نتائجيا والاستفادة منيا.
  مدير البرنامج وعميد الكمية .عف سبؿ التواصؿ المباشر مع الإعلاف 
  تطوير نظاـ الإرشاد الأكاديمي ليتضمف موضوعات حقوؽ الطمبة

 وواجباتيـ، ولائحة التأديب، وضوابط التظمـ.
 العقوبات التي تصدرىا الجامعة بحؽ الطمبة المخالفيف. الإعلاف عف 

 
 
 

 

 آمٌة تفػٌل ذلوق وواحبات امطامبات
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 الكفاءة العممية . -1
 الإلتزاـ والنزاىو . -2
يشترط أف يكوف عضو ىيئة التدريس متفرغاً لمتدريس بالبرنامج يوماف  -3

يؤدى المياـ المنوط بيا فى التدريس فى الأسبوع عمى الأقؿ حتى 
وتطوير المقررات والبرامج الدراسية ومتابعة الطالبات مف خلاؿ الإرشاد 
الأكاديمي والنشاط الجامعى وكذلؾ القياـ بكافة الأعماؿ الإدارية التى 

 توكؿ إليو .
إجادة التدريس بالطرؽ الحديثة واستخداـ الوسائط الإلكترونية وكذلؾ  -4

الأجنبية التى يدرس بيا المقرر ، كما يشترط التأكد مف قدرة إجادة المغة 
عضو ىيئة التدريس أو القائـ بالتدريس عمى التفاعؿ مع الطالبات فى 

 المسائؿ العممية ذات العلاقة بالمقرر الذى يقوـ بتدريسو .
الإلماـ باليدؼ مف تدريس المقرر والفائدة التى تعود عمى الطالبة  -5

 دراسة ىذا المقرر بالنسبة لدراسة المقررات الأخرى .والأىمية النسبية ل
 
 
 
 

 

في توعيو الطالبات بعدـ المجوء  الأكاديميعمى دور الارشاد  التأكيد -1
الى ىذه الظاىره التي تبث في الطالبات افكارا عمميو خاطئو لا تحقؽ 

 المستيدفو مف المقرر المخرجات التعميميو

 

إختٌار أغضاء هٌئة امتدرًس امىٌتدبٌي آمٌة 

 منتدرًس بامبرًاوج

 

 امتػاول وع وشكنة امدروس امخصوصٌةآمٌة 

 



 والإحراءات مبرًاوج إغداد وػنىات امتأهٌل امىهٌى ملأطفال ذوى الإذتٌاحات امخاصة اٍمٌات دمٌل 

 

 
20 

طالبات بابلاغ اداره الكميو عف حالات الدروس الخصوصيو التوعيو  -2
 فور عمميـ بيا باستخداـ صندوؽ الشكاوى والمقترحات

 طالجامعات ضد مف يثبت عمييـ التور تفعيؿ نصوص قانوف تنظيـ  -3
في ىذه الظاىره سواء مف اعضاء ىيئو التدريس او الييئو المعونو او 

 لدراسات العميا بالكميوطالبات ا
في ىذا العمؿ المخالؼ لمقانوف بناء  تورطوحرماف كؿ مف يشتبو في  -4

المشاركو في اعماؿ لجاف ووضع وتصحيح  مفعمى شكوى الطالبات 
 الاسئمو

متابعو تنفيذ جدوؿ الاعباء التدريسيو متابعو جيده والاىتماـ بالجانب  -5
 العممي والتطبيقي لممقررات

يصعب  عف مامكتبيو حيث تتيح لمطالبات السؤاؿ تفعيؿ الساعات ال -6
 فيمو مف المحاضرات

 
 

 

 

 تيدف ىذه الموائح و الإجراءات لما يأتي:
 .ضبط سموؾ الطالبات داخؿ الجامعة أو في أي مف مرافقيا 
  خلاؿ توقيع عقوبات إصلاح وتقويـ سموؾ الطالبات المخالفيف مف

تتناسب مع جسامة مخالفاتيـ و تحقيؽ الغاية بمعالجة سموكياتيـ 
 تربويا و أكاديميا.

يعد مخالفة تأديبية كل قول أو فعل يصدر عن الطالبة مخالفا لأنظمة 
 ، ومنيا الأعمال الآتية:لوائح و تعميمات وأعراف الجامعة الدولة أو

 

 امنوائد والإحراءات امتأدًبٌة مىخامفات امطامبات
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 و الثوابت الشرعية أو الشرؼ أو القياـ بأي قوؿ أو فعؿ يمس الديف أ
الكرامة ويخؿ بحسف السير و السموؾ و الأخلاؽ و الآداب العامة أو 

 ما مف شأنو الإساءة إلي سمعة الجامعة.
  التي  الأخرىالجامعية تعطيؿ الدراسة أو التحريض عميو، أو الأعماؿ

 تقضي الموائح بالمواظبة عمييا.
  و كافة و حسف سير الدراسة في الجامعة  الانضباطالإخلاؿ بالنظاـ و

أو الندوات  الاختباراتالمتبعة أثناء المحاضرات و  وبالقواعدمرافقيا، 
، أو تمؾ التي تقاـ خارجيا وتشترؾ كميةأو الأنشطة التي تقاـ داخؿ ال

السكف الجامعي، أو وسائؿ  بوحدات الفوضى، و كذلؾ إثارة كميةفييا ال
 .الأخرىمرافؽ الكمية  النقؿ الجامعية أو أي مف

  المساس بالمبادئ و الأسس الدينية و الاجتماعية لمدولة، أو الإساءة
إلي الوحدة الوطنية قولا أو فعلا، أو الدعوة إلي الانضماـ لمتنظيمات 
المعادية لموطف، أو الترويج لأي أفكار سياسية أو إقميمية تخالؼ نظاـ 

 الدولة.
 نت أو شروع أو اشتراؾ فيو أو كؿ غش في الاختبار بأي وسيمة كا

عميو أو الحصوؿ بطريقة غير مشروعة عمي أسئمة الاختبار قبؿ 
 الميدانيةالتدريبات العممية و ه والغش في التقارير والبحوث و انعقاد

كذلؾ الغش بإدخاؿ والدكتوراه و رسائؿ الماجستير التخرج و مشاريع و 
 عف غيرىا. طالبة بديمة عنيا في الاختبارات، أو دخوليا بدلا

  انتحاؿ شخصية الغير في أي مف الأمور التي ليا علاقة بالجامعة و
عطاء وثائؽ أو ىويات جامعية لمغير بقصد استخداميا  شؤونيا وا 

 بطريقة غير مشروعة أو التحدث باسـ الجامعة دوف صفة رسمية.
 .المساس بسمعة الكمية في الداخؿ أو الخارج 
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  ي مف منسوبي الكمية مف أعضاء أالاعتداء بالقوؿ أو الفعؿ عمي
الييئة التعميمية أو الموظفيف أو الطالبات، أو عمي موظفي الشركات 

 القائمة بالعمؿ في الجامعة أو عمي أي شخص داخؿ حرـ الجامعة.
 مومات السرية الخاصة بالجامعة أوالاطلاع دوف وجو حؽ عمي المع 

 لكيفية الحصوؿ عمييا.بأي مف منسوبييا أو نشرىا ، أو إرشاد الآخريف 
  إقامة أي أنشطة أو فعاليات داخؿ الكمية أو المشاركة فييا أو إصدار

المطبوعات أو النشرات أو الممصقات أو المشاركة في توزيعيا دوف 
 موافقة الجيات المختصة داخؿ الجامعة.

  الاعتصاـ داخؿ المباني الجامعية أو الاشتراؾ في مظاىرات مخالفة
 و الآداب.لمنظاـ العاـ أ

  جمع الأمواؿ أو التبرعات أو التوقيعات دوف موافقة الجيات المختصة
 داخؿ الجامعة.

  تزوير المستندات أو الشيادات أو الوثائؽ الرسمية أو طمب ذلؾ، أو
استعماليا بعد تزويرىا سواء كانت صادرة مف الجامعة، أو مف خارجيا 

إجراءات الدراسة فييا بالجامعة أو بما دامت ليا صمة بعلاقة الطالبة 
أو إتلاؼ كؿ أو بعض محتوياتيا عمدا أو إتباع طرؽ غير مشروعة 

 لمحصوؿ عمييا.
  أو إتلاؼ أو تخريب منشآت الجامعة وممتمكاتيا، أو إساءة استعماؿ

تعدييا، أو نقميا بغير موافقة الجيات المختصة، وكذا كؿ سموؾ يؤثر 
 عمي نظافة الجامعة و مرافقيا.

 الناري و لو كاف مرخصا بحممو أو السلاح الأبيض، أو  حمؿ السلاح
ظ بمواد قابمة للاشتعاؿ أو الانفجار أو إدخاؿ أي مواد يمكف الاحتفا

استخداميا لغرض غير مشروع داخؿ الجامعة و مرافقيا أو التيديد 
 باستعماؿ أي مف ذلؾ.
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  تعاطي أو تداوؿ أي مف الممنوعات عمي سبيؿ المثاؿ المخدرات و
 المشروبات المحرمة. تناوؿ

 مسجائر بيف الطلاب.لؿ الجامعة ومرافقيا، أو الترويج التدخيف داخ 
 .السرقة داخؿ الجامعة ومرافقيا 
  الامتناع عف الامتثاؿ لمعقوبة التي توقعيا الجيات المختصة في ىذه

 المخالفات.
 ر بالجامعة  أو أحد منسوبييا، استخداـ التقنيات الحديثة بيدؼ الاضرا

وير أو تسجيؿ أي مف الأحداث الداخمية لمجامعة بغرض تص أو
بأي وسيمة مف وسائؿ النشر مف دوف التصريح  التشيير بيا ونشرىا

 بذلؾ.
  ،حيازة أجيزة أو أفلاـ أو صور أو أشرطة أو صحؼ أو مجلات

 الثابتةو الأصوؿ  المبادئتحتوي عمي ما ينافي الآداب و الأخلاؽ و 
 في مجتمعنا.

  لممبس أو الييئة، بما لا يتناسب اعدـ الالتزاـ بالذوؽ العاـ في الزي أو
راؼ المجتمع و ما تصدره الجامعة في ىذا عمع القيـ الدينية و تقاليد وأ

 الشأف مف تعميمات.
  إيواء أي شخص غير مرخص لو بالسكف الجامعي دوف موافقة الجية

ة الخاصة بالطالبة المشرفة عمي السكف أو المبيت في غرفة غير الغرف
أو إدخاؿ زوار دوف إذف، أو استعماؿ السكف في دوف إذف خطي بذلؾ 

غير الغرض المخصص لو، أو خروج الطالبات مف السكف الجامعي 
 بدوف إذف رسمي مف الجية المختصة.

  لجياتلجامعية أو المستندات الثبوتية االامتناع عف تقديـ البطاقة 
 طمبيا. الاختصاص داخؿ الجامعة في حاؿ

  الإصرار عمي رفض التعاوف مع الجيات المسؤولة عف تطبيؽ التعنت و
 النظاـ داخؿ الجامعة.
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 عف حدود  اإخلاؿ الطالبة أثناء إجراء التحقيؽ معيا بالنظاـ، أو خروجي
لأعضاء لجنة  الأخلاؽ والآداب الواجبة في تصرفاتيا، أو مخاطبتيا

لاستدعاءات المجنة بالحضور  ورفضيا الامتثاؿ المحقؽ التأديب أو
 لمتحقيؽ أو الإدلاء بالشيادة.

 شكؿ إخلالا بما تصدره مف لوائح كؿ مخالفة أخرى تري الجامعة أنيا ت
 قرارات و لـ يرد بشأنيا في ىذه اللائحة.وتعميمات و 

 

 العقوبات التأديبية التي توقع عمي الطالبة المخالفة:
 أو كتابة. شفاىو التنبيو 
  الكتابي في حاؿ تكرار المخالفة.الإنذار 
 .الحرماف مف بعض الخدمات الطلابية 
 .الحرماف مف دروس أحد المقررات لمدة لا تجاوز شيرا 
 .الفصؿ مف الكمية لمدة لا تجاوز شيرا 
 .الحرماف مف الامتحاف في مقرر أو أكثر 
 .إلغاء امتحاف الطالبة في مقرر أو أكثر 
 لا دراسيا.الفصؿ مف الكمية لمدة لا تجاوز فص 
 .الحرماف مف الامتحاف في فصؿ دراسي واحد أو أكثر 
  الآخريفالفصؿ النيائي مف الجامعة ويبمغ قرار الفصؿ إلي الجامعات 

و يرتب عميو عدـ صلاحية الطالبة لمقيد أو التقدـ إلي الامتحانات في 
 خؿ جميورية مصر العربية.اأي جامعة د

 

 : ممحوظة
في حاؿ ضبط الطالبة متمبسة بالغش أثناء الاختبار فعمي الملاحظ /   

 المراقب أو رئيس لجنة الاختبارات ) رئيس الكنتروؿ( اتباع ما يأتي:
 .إخراج الطالبة المخالفة مف قاعة الاختبار 
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  تحرير محضر تفصيمي بالواقعة في ذات اليوـ مرفؽ بو المستندات
وكيؿ الكمية لشؤوف التعميـ و الطلاب التوثيقية إف وجدت و رفعو إلي 

 / عميد الكمية.
 مي وكيؿ الكمية / عميد الكمية أو مف يفوضو مباشرة التحقيؽ مع ع

مخالفة الغش يقرر عميد  االطالبة المخالفة و في حاؿ ثبوت ارتكابي
 :الآتيةالكمية إيقاع أي مف العقوبات 

 

  متمبسة بالغش  ضبطتإلغاء اختبار الطالبة في المقرر الذي
 فيو و يرصد ليا راسب في ذلؾ المقرر.

  إلغاء اختبار الطالبة في المقرر الذي غشت فيو إضافة إلي
راسب في  افي مقرر آخر أو أكثر ويرصد لي اختبارىاالغاء 

 ىذه المقررات.
 ميع مقررات ذلؾ الفصؿ الدراسي و إلغاء اختبار الطالبة في ج

 عد راسبة في جميعيا.ت
 

  المتضمف إيقاع أي مف  راعي في قرارهييجب عمي عميد الكمية أف
السابقة التدرج في إيقاع العقوبات، و ما إذا كانت مخالفة  العقوبات 

الغش قد ارتبط معيا مخالفات أخرى مثؿ التعدي عمي ملاحظ / 
مراقب الاختبار، أو الإصرار عمي عدـ تنفيذ الأوامر، أو الإخلاؿ 

 بنظاـ الاختبار.
 دـ إعلاف نتيجة الطالبة المتمبسة بالغش لحيف صدور قرار لجنة ع

 أديب.الت
  ارتكاب الطالبة لواقعة الغش في التقارير أو البحوث أو  ةحالفي

التدريبات العممية و الميدانية أو الواجبات أو مشاريع الخرج فيجب 
عمي أستاذ المقرر أف يحرر محضرا بالواقعة و عمي وكيؿ الكمية / 
عميد الكمية أو مف يفوضو مباشرة التحقيؽ مع الطالبة المخالفة و في 
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ا مخالفة الغش يقرر عميد الكمية إيقاع أي مف حاؿ ثبوت ارتكابي
 العقوبات الواردة السابؽ ذكرىا.

 ذا اكتشفت إحدى وقائع الغش المنصوص عمييا في البند الخامس إ
مف المادة الثامنة بعد اعتماد النتيجة النيائية لمقرر فلا يعفي مرتكبيا 

لاب إلي لجنة تأديب الطمف المسؤولية التأديبية و تحاؿ الطالبة 
 لتوقيع العقوبة المناسبة عمييا.

  في حاؿ ثبوت إحدى وقائع الغش المنصوص عمييا في البند الخامس
وثيقة تخرجيا، فإنو  تقد تسمم تمف المادة الثامنة في حؽ طالبة كان

يجوز لمجامعة إلغاء قرار منح الوثيقة أو الشيادة، كما يجوز ليا إحالة 
تحقيقات إلي الجيات الحكومية و ما يتعمؽ بالمخالفة مف مستندات كؿ 

 المختصة نظاما لمنظر فييا.
  لا يجوز توقيع أيا مف العقوبات التأديبية الواردة سابقا مف ىذه اللائحة

عمي المخالفات التي مضى عمي اكتشافيا أكثر مف عاميف دوف اتخاذ 
 اجراءات لمتحقيؽ فييا.

 ة تتحمؿ الطالبة إضافة إلي العقوبات التأديبية المقررة في ىذه اللائح
التي يثبت ارتكابيا لممخالفات ) إساءة استعماؿ أو إتلاؼ أو تخريب 
منشآت الجامعة وممتمكاتيا ، أو تعديميا، أو نقميا بغير موافقة 

كؿ سموؾ يؤثر عمي نظافة الجامعة و الجيات المختصة ، وكذا 
ب و أو تكمفة الإصلاح أو التركيب، و ما يترتتمرافقيا( قيمة ما أتمف
  عمي ذلؾ مف تبعات.

  لا يجوز توقيع أكثر مف عقوبة تأديبية عف المخالفة الواحدة المنسوبة
لمطالبة ارتكابيا، و يراعي أف يكوف اختيار العقوبة متناسبا مع درجة 
المخالفة مع اعتبار السوابؽ و الظروؼ المخففة و المشددة الملابسة 

 ىذه اللائحة.لممخالفة وذلؾ في حدود العقوبات المقررة في 
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  لا تُمنح لمطالبة وثائؽ التخرج أو الشيادات العممية أو الوثائؽ غير
 الأكاديمية المرتبط الحصوؿ عمييا بعممية تزوير أو احتياؿ أو غش.

  لا يجوز لمطالبة المحالة إلي التحقيؽ بموجب ىذه اللائحة أف تنسحب
، كما يتعيف مف الجامعة أو يخمي طرفيا منيا قبؿ انتياء التحقيؽ معيا
قيؽ إخطار عمي لجنة التأديب المختصة عند إحالة أي طالبة لمتح

مف  اأو إخلاء طرفي اإجراءات تخرجيشئوف الخريجيف لإيقاؼ 
الجامعة لحيف البت بالقرار النيائي في موضوع المخالفة المنسوبة 

 إلييا.
  في حاؿ ثبوت أف المخالفة المنسوبة لمطالبة تطوي عمي جريمة

فيجب عمي لجنة التأديب إثباتيا في محضر المجنة و توقؼ جنائية، 
جميع إجراءاتيا و تقوـ المجنة بإحالة كؿ ما يتعمؽ بالمخالفة مف 
مستندات و تحقيقات إلي الجيات المختصة نظاما بالنظر في مثؿ 
ىذه الجريمة، و تستأنؼ المجنة إجراءاتيا عقب صدور الحكـ أو القرار 

 صة.النيائي مف الجية المخت
  يراعي في توقيع العقوبات المبينة في المادة التاسعة تناسبيا مع درجة

 المخالفة مع مراعاة السوابؽ و الظروؼ المحيطة.
  لا توقع العقوبة عمي الطالبة إلا بعد أف تثبت إدانتيا بالأدلة الثبوتية و

 منيا ما يأتي:
 .الإقرار بارتكاب المخالفة كتابيا 
  بالمخالفة.ضبط الطالبة متمبسة 
 .ثبوت شيادة الشيود كتابيا 
 .توفر القرائف والأدلة التي تديف الطالبة 

 

  الطالبة التي ارتكبت مخالفة موجبة لمتأديب لا يمكف سحب ممفيا أو
 .اإلي كمية أخرى حتي يصدر القرار بحقي االتحويؿ مف كميتي
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 لأشد عند تعدد المخالفات الناشئة عف فعؿ واحد يكتفي بتوقيع العقوبة ا
 مف بيف العقوبات المقررة في ىذه المخالفة.

  يجب أف يكوف قرار العقوبة مُسببا و تحفظ  صورة منو في الممؼ
 الخاص بالطالبة.

  لا يجوز إعادة قيد الطالبة التي فصمت مف الجامعة لأسباب تعميمية
، و إذا تأديبيةسباب أو تأديبية، أو التي فصمت مف جامعة آخري لأ

قيدىا اتضح بعد إعادة قيدىا أنو سبؽ فصميا لمثؿ ىذه الأسباب 
لمادة الثامنة عشرة مف لائحة الدراسة و امُمغى مف تاريخ إعادة القيد ) 

الاختبارات لممرحمة الجامعية في نظاـ مجمس التعميـ العالي و 
 الجامعات و لوائحو(.

 وبة المنصوص عمييا كوف إبلاغ الطالبة المخالفة وولي أمرىا بالعقي
في ىذه اللائحة حضوريا و توقيعيما، مع تزويد الطالبة بنسخة 

 مصورة مف القرار عند طمبيا.
  والتبميغات في الحالات المنصوص عمييا  الاستدعاءاتتكوف جميع

في ىذه اللائحة مف خلاؿ رسالة بريد الطالبة الإلكتروني المعتمد لدي 
تفيا الجواؿ المسجؿ باسميا لدي الجامعة، أو برسالة مرسمة عمي ىا

ليا، أو بخطاب مسجؿ  ة، أو مف خلاؿ إدارة الكمية التابعالجامعة
ذا ما تعذر إعلاميا بيذه  لمحؿ إقامة الطالبة المعموـ لدي الجامعة، وا 
الوسائؿ فيمكف استدعاؤىا أو تبميغيا مف خلاؿ التعميـ داخؿ كميتيا 

 لمدة أسبوع.
  النظر في المخالفات خلاؿ مدة لا عمي لجنة التأديب المختصة

تتجاوز خمسة عشر يوما مف تاريخ إحالة المخالفة إلييا، و يجب 
تسجيؿ جميع الإجراءات التي تتخذىا المجنة في محضرىا، و لا توقع 
العقوبة إلا بعد استدعاء الطالبة رسميا لمتحقيؽ معيا و سماع أقواليا 

ة، و لمطالبة الحؽ في ذلؾ في محضر الجمسفيما نسب إلييا و إثبات 
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الدفاع عف نفسيا و تقديـ الإثباتات التي مف شأنيا نفي ما نسب إلييا 
مف مخالفات بما في ذلؾ طمب سماع الشيود، و يسقط حقيا في 
الإدلاء بأقواليا إذا تـ استدعاؤىا رسميا مرتيف لسماع أقواليا و لـ 

دة سبعة تحضر، عمي أف يكوف بيف الاستدعاء الأوؿ و الذي يميو م
عذر تقبمو لجنة التأديب، وينظر في الواقعة  اأياـ ما لـ يكف لديي

 غيابيا، و يعد القرار التأديبي الصادر في حقيا نافذا.
 

  آليات تشكيل مجالس التأديب -
يصدر قرار إحالة الطالبة لمجمس التأديب مف رئيس الجامعة مف     

تمقاء نفسو أو بناء عمي طمب العميد. يشكؿ مجمس تأديب الطلاب 
 عمي الوجو التالي:

 الطالبة اعميد الكمية التي تتبعي 
 الطالبة اوكيؿ الكمية التي تتعبي 
 أقدـ أعضاء مجمس الكمية 

 

لا يجوز الطعف في القرار الصادر مف مجمس تأديب الطلاب إلا 
بطريؽ الاستئناؼ و يرفع الاستئناؼ بطمب كتابي مف الطالبة إلي 

خلاؿ خمسة عشرة يوما مف تاريخ ابلاغيا بالقرار و  الجامعةرئيس 
خلاؿ خمسة عشرة  الأعمىعميو ابلاغ ىذا الطمب إلي مجمس التأديب 

 مف: الأعمىديب يوما. ويشكؿ مجمس التأ
 نائب رئيس الجامعة المختص 
 .عميد كمية الحقوؽ أو أحد الأساتذة فييا 
 .أستاذ مف الكمية التي تتبعيا الطالبة 

 ويصدر باختيار الأساتذة الأعضاء قرار مف رئيس الجامعة.
في حالة مشاركة عضو لجنة التأديب في ضبط المخالفة المنظورة، أو 

ة قرابة بالطالبة المخالفة إلي المجنة فإنو كاف طرفا فييا، أو تربطو صم
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يتعيف عميو التنحي مف تمقاء نفسو عف المشاركات في نظر ىذه 
المخالفة، كما يجب عمي رئيس المجنة استبعاده مف النظر فييا، و 
بصفة عامة يجوز لأي مف أعضاء لجنة التأديب أف يطمب إعفاءه مف 

دوف مشاركتو في بي يحوؿ نظر إحدى المخالفات إذا كاف لديو مانع أد
نظرىا، و في جميع الأحواؿ يمكف لصاحب الصلاحية إذا دعت 
الحاجة أف يضـ البديؿ المناسب لعضوية لجنة التأديب لمنظر في ىذه 

 المخالفة.
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